
บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 

 การด าเนินการวิจยัเพ่ือพฒันาชดุฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การอ่านหนงัสือพิมพ์ออนไลน์ภาษาองักฤษ
ส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี มีวิธีด าเนินการวิจยัเก่ียวกับ 1.ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 2. 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 3. การเก็บรวบรวมข้อมลู และ 4. การวิเคราะห์ข้อมลู 
 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.1 ประชำกร ได้แก่ ครูภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวัดนนทบุรี ซึ่งมีจ านวนครูทัง้สิน้ 
162 คน เป็นครูภาษาองักฤษระดบั มธัยมศกึษาตอนต้น 93 คน และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 69 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง กลุ่มตวัอย่างในการท าการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัท าการเลือกกลุ่มตวัอย่างจากการ
สุ่มอย่างง่ายจากครูผู้สอนวิชาภาษาองักฤษ เพ่ือให้ได้จ านวน 1 กลุ่มการทดลอง โดยในการก าหนดขนาด
ของกลุ่มตวัอย่างนัน้ ผู้ วิจยัพิจารณาจากความเหมาะสมในการจดัการฝึกอบรมจึงก าหนดกลุ่มประชากร
จ านวน 40 คน ผู้วิจยัจึงได้ส่งจดหมายไปท่ีโรงเรียนมธัยมใน จงัหวดันนทบุรี สาระวิชาภาษาต่างประเทศ
เพ่ือให้ได้ครูผู้สอนวิชาภาษาองักฤษ และท าการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีจบัฉลากเลือกครู เพ่ือให้ได้ครูผู้สอน
ภาษาองักฤษจ านวน 40 คนในการทดลองภาคสนาม 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ชุดฝึกอบรมทางไกล แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม 
แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอ่ชดุฝึกอบรมหลงัการใช้ชดุฝึกอบรม และ แบบทดสอบก่อนและหลงัการ
ใช้ชดุฝึกอบรม 
 ชุดฝึกอบรมทำงไกล  เ ร่ือง การอ่านหนังสือพิมพ์ออนไลน์ภาษาอังกฤษส าหรับครู ระดับ
มธัยมศกึษาในจงัหวดันนทบรีุ ประกอบด้วย 3 หนว่ย ดงันี ้ 
 หนว่ยท่ี 1 โครงสร้างขา่วหน้าหนึง่และพาดหวัขา่วภาษาองักฤษ 
    เร่ืองท่ี 1.1 โครงสร้างขา่วหน้าหนึง่  
    เร่ืองท่ี 1.2 โครงสร้างพาดหวัขา่วภาษาองักฤษ 
 หนว่ยท่ี 2 พาดหวัน าภาษาองักฤษ 
    เร่ืองท่ี 2.1 โครงสร้างพาดหวัน าภาษาองักฤษ 
    เร่ืองท่ี 2.2 การขยายความในพาดหวัน า 
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 หนว่ยท่ี 3 เนือ้ขา่วภาษาองักฤษ 
   เร่ืองท่ี 3.1 ขา่วหลกั  
   เร่ืองท่ี 3.2 คอลมัน์เดน่   
 ก า ร พัฒ น า ชุ ด ฝึ ก อ บ ร ม ดั ง ก ล่ า ว  ใ ช้ แ น ว ก า ร พัฒ น า ชุ ด ฝึ ก อบ รมท า ง ไ ก ลแผน 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (STOU PLAN) (ชยัยงศ์ พรหมวงศ์ 2551: 164) โดยน ามาประยกุต์ใช้จริง 
 ขัน้ตอนกำรพัฒนำชุดฝึกอบรมทำงไกล 

1. ศกึษาเอกสาร ต ารา และ ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
2. วิเคราะห์เนือ้หา ก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ และก าหนดส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบั 

ลกัษณะและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกบัเนือ้หา โดยชดุฝึกอบรมมีองค์ประกอบคือ 
ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การอ่านหนังสือพิมพ์ออนไลน์ภาษาอังกฤษส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาใน
จงัหวดันนทบรีุ และ ค าชีแ้จงการเตรียมตวัเพ่ือศกึษาด้วยตนเอง 

3. ผู้วิจยัได้จดัท าเอกสารประกอบการใช้ชดุฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การอา่นหนงัสือพิมพ์ออนไลน์ 
ภาษาองักฤษส าหรับครูระดบัมธัยมศกึษาในจงัหวดันนทบรีุ เพ่ือให้ผู้ศึกษาชดุฝึกอบรมทางไกลได้ใช้เป็น
คูมื่อการใช้ชุดฝึกอบรมดงักล่าว ในเล่มประกอบด้วย ค าอธิบายชุดฝึกอบรมและวตัถุประสงค์ ค าอธิบาย
การใช้ชดุฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม แบบประเมินท่ีใช้ในการฝึกอบรม และรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบั
การฝึกอบรม 

4. น าชดุฝึกอบรมดงักลา่วไปตรวจสอบโดยผู้ เช่ียวชาญทัง้ 3 ทา่น และน าไปทดลองใช้แบบเดี่ยว  
ปรับแก้และทดลองแบบกลุม่ จากนัน้ปรับแก้ไขชดุฝึกอบรมอีกครัง้ก่อนน าไปทดลองภาคสนาม 
 แบบสอบถำมควำมพงึพอใจที่มีต่อกำรใช้ชุดฝึกอบรมหลังกำรใช้ชุดฝึกอบรม 
 สร้างและตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมและการฝึกอบรมโดยใช้แบบประเมินต่อคุณภาพชุด
ฝึกอบรม ผู้วิจยัได้สร้างแบบประเมินคณุภาพและความพงึพอใจตอ่ชดุฝึกอบรมเพ่ือสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ชดุฝึกอบรมท่ีมีตอ่ชดุฝึกอบรมนี ้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อชดุฝึกอบรม มีลกัษณะเป็นทัง้
ค าถามปลายเปิดและปลายปิดชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั ใช้ประเมินคณุภาพและสอบถามความพึง
พอใจตอ่ชดุฝึกอบรม โดยมีวิธีการสร้างดงันี ้
 1. ศกึษาเอกสารและต าราท่ีเก่ียวข้องกบัแบบประเมินคณุภาพชดุฝึกอบรม ผู้วิจยัได้ศกึษาต าราท่ี
เก่ียวข้องกบัร่างแบบสอบถามความพงึพอใจและแบบประเมินคณุภาพชดุฝึกอบรม   
 2. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีต้องการ ผู้ วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลท่ีต้องการเพ่ือใช้เป็นข้อค าถามในแบบ
ประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม โดยพิจารณาจากประเด็น ลักษณะ เนือ้หา ประโยชน์โครงสร้าง และ  
การออกแบบ 

 3. สร้างแบบประเมินคณุภาพชดุฝึกอบรม เป็นแบบประเมินท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุดโดยประเมินคุณภาพในประเด็น
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เนือ้หาสาระ การน าเสนอ การน าไปใช้ประโยชน์ และความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมโดยภาพรวม ซึ่งแบบ
ประเมินคณุภาพชดุฝึกอบรมแบง่ออกเป็น 3 ตอนดงันี ้

  1) ข้อมลูสว่นตวั 
  2) ความพงึพอใจเก่ียวกบัชดุฝึกอบรมและการอบรม  
   (1) ด้านเนือ้หาของชดุฝึกอบรม และกิจกรรมในชดุฝึกอบรม จ านวน 10 ข้อ 

   (2) การอบรม จ านวน 6 ข้อ 

  3) ความคดิเห็นเพิ่มเตมิเก่ียวกบัชดุฝึกอบรมและการอบรม จ านวน 2 ข้อ 

 4. ตรวจสอบคณุภาพความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) และ พิจารณาความเหมาะสมทัง้
ด้านการใช้ภาษาและความคลอบคลมุเนือ้หา โดยผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน (ดรูายช่ือในภาคผนวก) แล้ว
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 

 5. จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ โดยค านงึถึงความชดัเจนในการอธิบายวตัถปุระสงค์  
ความถกูต้องเนือ้หาสาระและจดัรูปแบบการพิมพ์ 

  ในการแปลความหมายคา่เฉล่ีย ผู้วิจยัได้ก าหนดระดบัคา่เฉล่ียของความพงึพอใจดงันี ้ 
  คา่เฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายความวา่ พงึพอใจมากท่ีสดุ 

  คา่เฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายความวา่ พงึพอใจมาก 

  คา่เฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายความวา่ พงึพอใจปานกลาง 
  คา่เฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายความวา่ พงึพอใจน้อย 

  คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายความวา่ พงึพอใจน้อยท่ีสดุ 
 แบบทดสอบก่อนและหลังกำรใช้ชุดฝึกอบรม 
 แบบทดสอบก่อนการใช้ชดุฝึกอบรม และหลงัการใช้ชดุฝึกอบรมเป็นแบบปรนยัและอตันยัคูข่นานเน้น
ทกัษะการอ่าน ใช้ตารางวิเคราะห์ข้อสอบตามวตัถุประสงค์ท่ีต้องการวดัแตล่ะข้อ ให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ 3 
ทา่น ขัน้ตอนในการสร้างแบบประเมินตนเองก่อนและหลงัการอบรม มีดงันี ้

1. ศกึษาเอกสารและต าราเก่ียวกบัการสร้างแบบทดสอบและเนือ้หาสาระท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
2. ก าหนดรูปแบบของแบบประเมินตนเองก่อนและหลงัการอบรม เป็นแบบปรนยั และอตันยัโดย 

การตอบแบบสัน้ 
3. สร้างตารางวิเคราะห์  วดัด้านพทุธิพิสยั คือ ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ และการน าไปใช้ 
4. เขียนแบบประเมินตนเองก่อนและหลงัการอบรม 
5. ตรวจสอบโดยผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 ทา่น ถึงความสอดคล้องของแบบประเมินกบัวตัถปุระสงค์ 

เชิงพฤตกิรรม ความตรงเชิงเนือ้หา และความยากง่ายของภาษาท่ีใช้ก่อนน าไปใช้ 
6. ปรับปรุงแบบทดสอบให้สมบรูณ์ตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ 
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3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล   
 
 ผู้วิจยัสามารถสรุปขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมลูด าเนินการได้ดงันี ้

1. ผู้วิจยัขอหนงัสือจากสาขาวิชาศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราชเพ่ือขอความ 

อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจยั จากนัน้ผู้ วิจยัจึงส่งหนังสือไปขอความอนุเคราะห์จากโรงเรียน
มธัยมศกึษาใน จงัหวดันนทบรีุ 

2. ผู้วิจยัเชิญครูมาเข้าร่วมการปฐมนิเทศเพ่ือให้เข้าใจวิธีการการฝึกอบรมผา่นชดุฝึกอบรม  
และประเมินผลการก่อนใช้ชดุฝึกอบรม ผู้วิจยัมอบชดุฝึกอบรมให้กลุม่ตวัอยา่งล่วงหน้า  

3. ผู้วิจยัจดัการอบรมขึน้ท่ีมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

4. ผู้วิจยัแจกแบบประเมินคณุภาพชดุฝึกอบรมและแบบสอบถามความพงึพอใจให้กบัผู้ เข้ารับการ 
อบรมทางไกลทัง้ 40 คน หลงัเสร็จสิน้การอบรมพร้อมทัง้รวบรวมแบบสอบถามกลบัด้วยตนเอง 

5. ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที  
และการวิเคราะห์เนือ้หา แล้วจงึน าเสนอข้อมลูในรูปของรายงานการวิจยั 
 
4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลู 3 ประเดน็ ดงันี ้ 
4.1 หาประสิทธิภาพของชดุฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การอา่นหนงัสือพิมพ์  

ออนไลน์ภาษาองักฤษส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษาในนนทบุรี และ คณุภาพของแบบประเมินตนเองก่อนและ
หลงัการอบรม โดยใช้ข้อมลูเชิงคณุภาพ  ท าการวิเคราะห์เนือ้หา หาความยากง่าย หาอ านาจจ าแนก น าไป
วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการ E1 และ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์  E2 ของชดุฝึกอบรมตามเกณฑ์ 
ซึง่ผู้วิจยัก าหนดไว้ 80/80  
การหาประสิทธิภาพของชดุฝึกอบรม ตามเกณฑ์ E1/E2: 80/80 โดยใช้สตูรดงันี ้ 
  สตูรท่ี 1 การหาคา่ประสิทธิภาพของกระบวนการ ใช้สตูรดงันี ้

   E1
  =  100x

NxA

X
E

1

1


  

  เม่ือ      E1
  คือ คา่ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   1X   คือ คา่คะแนนรวมของแบบฝึกหดั 
   A  คือ คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทกุชิน้รวมกนั 
   N  คือ จ านวนครูท่ีใช้ชดุฝึกอบรม 

สตูรท่ี 2  การหาคา่ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ใช้สตูรดงันี ้
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   E2
  =  100x

NxB

X
E

2

2


  

  เม่ือ     E2
  คือ คา่ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

   2X  คือ คะแนนรวมของการทดสอบหลงัการใช้ชดุฝึกอบรม 
   B  คือ คะแนนเตม็ของการทดสอบหลงัการใช้ชดุฝึกอบรม 
   N  คือ จ านวนครูท่ีเข้าทดสอบหลงัใช้ชดุฝึกอบรม 
 

4.2 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ เร่ือง การอา่นหนงัสือพิมพ์ ออนไลน์ภาษาองักฤษ 
ส าหรับครูระดบัมธัยมศกึษาในนนทบรีุ โดยหาคา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของผู้ เข้ารับ
การอบรมก่อนและหลงัโดยการทดสอบคา่ที 

4.3 ศกึษาความพงึพอใจตอ่การฝึกอบรมของผู้ เข้ารับการอบรมด้วยข้อมลูเชิงปริมาณ 
ท าการวิเคราะห์คา่ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยน าส่วนท่ีเป็นข้อคิดเห็นของครู
เก่ียวกับชุดฝึกอบรมทางไกลในด้านภาษาท่ีใช้ เนือ้หา และความยากง่าย มาเป็นข้อมูลพิจารณาเชิง
คณุภาพด้วย 
 
 

  
 




